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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido 
legalmente. 

 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-   70      DEL DÍA__13______ DEL MES DE__Julio___ DEL AÑO 2023 

 

OBJETIV
O (S) 

Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2023 
 

N
o. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATI
STA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.
SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Luis Enrique Ríos Ardila 91150560 X   SENA/CAT Lerios@sena.edu.co 3188471820 N/A 

 

2 Luz Marina Arenas Villar 51940255 x   SENA CA Lmarenasv@sena.edu.
co 

3187163928 N.A 

 
3 Johon Fredy Sanabria Muñoz 91075016 X NA NA SENA CA Jfsanabria@sena.edu.c

o 
3158556075 NA  

4 Erika Johana Gómez 
Verdugo 

37901722 X   SENA CA Ejogomez@sena.edu.c
o 

3125308762 N/A  

5 Victor Eduardo López 
Pedraza 

1.095.796.648 x   SENA CA Vepedrazap@sena.edu
.co 

3204326291 N/A  

6 Sergio Iván Vargas Tangua 79575641 X   CAT/SENA svargast@sena.edu.co 3102280084 N/A 
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ACTA No. 70 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité para la verificación banco de instructores 
vigencia 2023- Ampliación de Inscritos para preselección- Ampliación de Banco 

CIUDAD Y FECHA:  
San Gil, 13 de Julio de 2023 
 

HORA INICIO: 
2:00 pm 
 

HORA FIN: 
5:30 pm 
 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sede Principal 

CENTRO AGROTURISTICO/ REGIONAL SANTANDER  
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2022-000192 del 
09 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2023 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en 
las circulares 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 
2023   

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Reunidos los integrantes del Comité de Verificación del Centro Agroturístico, conformado mediante 
resolución 68-05843 de 2022, y modificado por las Resoluciones No 68 05889 expedida el 13 de 
diciembre de 2022, 68-5987 de 20 de diciembre de 2022 y 68-00754 del día 13 de abril integrado por: 
 
Sergio Ivàn Vargas Tangua Coordinador Académico del área Programas Especiales 
Luis Enrique Ríos Ardila Coordinador Académico de área virtual 
Erika Johana Gómez Verdugo. Delegada del subdirector del Centro 
Ana Jasmine Sanmiguel Jaimes. Delegada del subdirector del Centro 
Lady Leonela Ortiz Viviescas, delegada del Subdirector del Centro 
Victor Eduardo López Pedraza, Coordinador Administración Educativa  
Luz Marina Arenas Villar, Coordinadora de formación profesional 
Johon Fredy Sanabria Muñoz, Coordinador Académico titulada presencial 
 
En el marco del proceso de Preselección y contratación de instructores para la vigencia 2023, los 
integrantes del Comité de verificación se reúnen con el fin de realizar la ampliación de Inscritos para 
preselección, según reza en la circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022: 
 
“Ampliación de Inscritos para preselección: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados 
en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formación requiere para 
el 2023, el respectivo Comité de verificación dejará constancia de ese hecho en acta, y el Centro de 
formación podrá consultar nuevamente el Banco de Instructores 2023 para buscar Inscritos en otras 
necesidades de contratación en el mismo Centro de Formación y que tengan el perfil buscado y si lo 
encuentra, podrá realizar la preselección.” 
 
Para las siguientes vacantes: 
 
BANIN 2023-  
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE CAFÉ- PROGRAMA SER (3 vacantes) 
 
Requisitos Académicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERÍAS 
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Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD 
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
 
18006- EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFÉ- Centro Agroturístico- Regional Santander- 
San Gil 

 
No se encuentran instructores disponibles 
 
 
21743- EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE CAFÉ. Centro de Gestión Agroempresarial del 
Oriente- Regional Santander- Vélez 
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No hay instructores asociados 
 
20279- EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFÉ- Centro Agroempresarial y Turístico de los 
Andes- Regional Santander- Málaga 

 
Se encuentre disponible el siguiente aspirante: 
Se verifica a RICARDO ANDRÉS OVIEDO CELIS, quien cumple con los requisitos y se recomienda 
preseleccionar. 
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El aspirante RICARDO ANDRÉS OVIEDA CELIS rechazó la oferta. 
 
17604- EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFÉ- Centro de Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial- Regional Boyacá- Duitama 

 
No se encontraron instructores asociados 
 
22818- EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFÉ- Centro de Desarrollo Agroindustrial y 
Empresarial- Regional Cundinamarca-Villeta 
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Se encuentre disponible el siguiente aspirante: 
Se verifica a MANUEL EDUARDO LEZAMA GOMEZ, quien cumple con los requisitos del perfil y se 
recomienda preseleccionar. 
 

 
 
El aspirante MANUEL EDUARDO LEZAMA GÓMEZ rechazó la oferta. 
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15808- EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFÉ- Centro de los Recursos Naturales 
Renovables -La Salada- Regional Antioquia- Caldas 

 
 
Se encuentre disponible el siguiente aspirante: 
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Se verifica a HAROLD MAURICIO CHICAIZA MURIEL, quien no cumple con los DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA. 
 
20162- EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFÉ- Centro Agroindustrial del Meta- Regional 
Meta- Villavicencio 
 

 
 
Se encuentre disponible el siguiente aspirante: 
 
Se verifica a DIRCE JAMINA GUERRERO CARO, quien cumple con los requisitos- y se recomienda 
preseleccionar.  
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18800- EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFÉ- Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira- 
Regional Magdalena- Santa Marta 
 

 
 
No se encuentran instructores disponibles 
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16519- EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFÉ- Centro de Desarrollo Agroempresarial y 
Turístico del Huila- Regional Huila- La Plata 
 

 
No hay instructores disponibles. 
 
16583- EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFÉ- Centro de Desarrollo Agroempresarial y 
Turístico del Huila- Regional Huila- La Plata 
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No hay instructores disponibles 
 
19245- EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFÉ- Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible 
Surcolombiano - Regional Huila- Pitalito- Oporapa 
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No hay instructores disponibles 
 
19252- EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFÉ- Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible 
Surcolombiano - Regional Huila- Pitalito- Saladoblanco 
 

 
 
No hay instructores asociados 
 
12285 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFÉ- Centro de Tecnologías Agroindustriales - 
Regional Valle-Cartago- 
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No hay instructores disponibles 
 
14580 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFÉ- Centro Agropecuario - Regional Cauca-
Popayán 
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Se encuentra disponible el siguiente aspirante: 
Se verifica a VICTOR ELIECER GARZON GARZON, quien NO cumple con los requisitos de título 
profesional 
 
15317 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFÉ- Centro Internacional de Producción Limpia 
- Lope - Regional Nariño-San Juan De Pasto- Samaniego 
 

 
No se encontraron instructores asociados 
 
15547 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFÉ- Centro Internacional de Producción Limpia 
- Lope - Regional Nariño-San Juan De Pasto- Cumbitara 
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No se encontraron instructores disponibles 
 
15696 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFÉ- Centro Internacional de Producción Limpia 
- Lope - Regional Nariño-San Juan De Pasto- San Pablo 
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No se encontraron instructores disponibles 
 
15731 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFÉ- Centro Internacional de Producción Limpia 
- Lope - Regional Nariño-San Juan De Pasto- El Tablón 

 
 
No se encontraron instructores disponibles. 
 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
Requisitos Académicos: Título De Tecnólogo O Profesional En Sistemas O Afines, Con Conocimientos 
En: 
* Estándares De Calidad De Software 
* Modelos De Calidad 
* Disciplinas De Calidad De Software (Psp, Tsp) 
* Metodologías Para El Desarrollo De Software. 
Preferiblemente Con Certificación Psp. 
 
Experiencia laboral:Veinticuatro (24) Meses De Experiencia, De Los Cuales Dieciocho (18) Meses 
Relacionados Con El Área De Diseño De Software Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia En El 
Área Certificación Preferiblemente Con Certificación En Arquitectura De Software Y En Orientación De 
Procesos Formativos Presenciales Y/O Virtuales 
Para instructores virtuales  
• Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de 
aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia 
pedagógica 240201057 "Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativas  
• doce (12) meses como instructor de formación virtual.  
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Así mismo teniendo en cuenta que el Señor Hernando Pinto, desistió de la firma del contrato tal como 
se observa en el correo allegado: 
 

 
 
Y de acuerdo con la evaluación de la vacante individual aperturada en la APE y que no queda disponible 
aspirantes allí postulados para contratar, se recomienda la apertura de la vacante individual en la 
Agencia Pública de Empleo. 
 
BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS  
Requisitos académicos: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA; INGENIERÍA AGRÍCOLA, 
FORESTAL Y AFINES, ADMINISTRADORES DE EMPRESAS AGROPECUARIAS.  
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA Y  
AFINES; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, AGROPECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA. 
Experiencia Laboral: OPCIÓN 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA OPCIÓN 2: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA; DOCE (12) MESES EN DOCENCIA  
LINEA PAA: 68_9541_574  
                      68_9541_575  
En al acta No 69 se preseleccionaron aspirantes, se procede a la revisión y verificación del estado en 
el banco de instructores de la APE: 
 
  
13514 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. Regional Cundinamarca Centro de la 
Tecnología de Diseño y la Productividad Empresarial Cundinamarca Girardot Girardot 
 
El aspirante JOSE ALDEMAR GARCIA ROJAS recibió agregación de estado disponible al transcurrir 
36 horas sin aceptar o rechazar. 
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Agotando el procedimiento establecido, al no encontrar más aspirantes disponible, se recomienda la 
apertura de la vacante individual a través de la APE. 
 
EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS  
  
Requisitos académicos: alternativa 1profesional en ciencias económicas, administrativas y 
agropecuarios alternativa 2tecnólogo en mercadeo, tecnólogo en ventas, tecnólogo en administración. 
Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 
y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de los 
cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia. 
LINEA PAA:  68_9541_315          68_9541_316  
 
En al acta No 69 se preseleccionaron aspirantes, se procede a la revisión y verificación del estado en 
el banco de instructores de la APE: 
 
11751 EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS Regional Santander Centro de 
Servicios Empresariales y Turísticos Santander Bucaramanga Bucaramanga  

 

El aspirante ALBEIRO HERNANDEZ BAUTISTA  recibió agregación de estado disponible por 
vencimiento 36 horas para la aceptación de la oferta. 
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19313 EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS Regional Norte de Santander
 Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Norte de Santander Cúcuta  Cúcuta  
 

El aspirante ENRIQUE NOE LINDARTE SIERRA recibió Agregación de estado disponible por 
vencimiento 36 horas para la aceptación de la oferta. 
 

 
 
Agotando el procedimiento establecido, al no encontrar más aspirantes disponible, se recomienda la 
apertura de la vacante individual a través de la APE. 
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GESTIÓN DE EMPRESAS PECUARIAS 
 
Requisitos académicos: TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMÍA O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA. 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
Linea de PAA: 68_9541_372 
 
17311 GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS Regional Santander Centro Agroturístico
 Santander San Gil San Gil 
 

 
 
No hay aspirantes disponibles. 
 
12304 GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS Regional Norte de Santander Centro de 
Formación para el Desarrollo Rural y Minero Norte de Santander Cúcuta Ocaña 
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El aspirante JOSE LUIS GUZMAN CHACON no adjunta experiencia relacionada con la profesión u 
oficio. 
 
La aspirante JESSIKA ANDREINA CAMACHO CASTRO no adjunta experiencia relacionada con la 
profesión u oficio. 
 
13366 GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS Regional Norte de Santander Centro de 
Formación para el Desarrollo Rural y Minero Norte de Santander Cúcuta Gramalote 
 

 
 
No hay aspirantes disponibles. 
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13937 GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS Regional Casanare Centro Agroindustrial y 
Fortalecimiento Empresarial de Casanare Casanare Yopal Yopal 
 

 
 
No hay aspirantes disponibles. 
 
16227 GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS Regional Valle Centro Agropecuario de Buga
 Valle del Cauca Buga Buga 
 

 
No hay aspirantes disponibles. 
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16257 GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS Regional Valle Centro Agropecuario de Buga
 Valle del Cauca Buga Buga 
 

 
 
No hay aspirantes disponibles. 
 
17352 GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS Regional Boyacá Centro de Desarrollo 
Agropecuario y Agroindustrial Boyacá Duitama Duitama 
 

 
 
La aspirante DEISY JULIETA CASTILLO GUAYAZAN no cumple con la formación requerida en el perfil. 
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22884 GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS Regional Cundinamarca Centro de Desarrollo 
Agroindustrial y Empresarial Cundinamarca Villeta Pacho 
 

 
 
No hay aspirantes disponibles. 
 
A nivel nacional no se encuentran más vacantes ofertadas banco el nombre de gestión de empresas 
pecuarias, por tal motivo se recomienda abrir la vacante individual a través de la agencia pública de 
empleo. 
 
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMÁTICA 
 
21171 MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I Regional Guajira Centro 
Industrial y de Energías Alternativas Guajira, La Riohacha Riohacha 
 
En el acta 67 se preseleccionó al aspirante LUIS REMBERTO ACOSTA MEDINA quien aceptó la 
preselección y se recomienda contratar. 
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CONCLUSIONES 

 
1. De acuerdo con la revisión Se recomienda contratar: 

 

Nombre del perfil   Recomendación para 
preseleccionar   

contacto   

MANEJO BÁSICO DE 
HERRAMIENTAS OFIMATICAS 
I  

LUIS REMBERTO 
ACOSTA MEDINA 
CC 84084957 

elprofeluis22@gmail.com 
3046136343 

 
2. De acuerdo con la revisión Se recomienda abrir vacante individual a través de la Agencia 

Pública de Empleo, los siguientes perfiles: 
 
 
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE CAFÉ- PROGRAMA SER (3 vacantes) 
 
Requisitos Académicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERÍAS 
Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD 
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - Virtual 
Requisitos Académicos: Título De Tecnólogo O Profesional En Sistemas O Afines, Con Conocimientos 
En: 
* Estándares De Calidad De Software 

mailto:elprofeluis22@gmail.com
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* Modelos De Calidad 
* Disciplinas De Calidad De Software (Psp, Tsp) 
* Metodologías Para El Desarrollo De Software. 
Preferiblemente Con Certificación Psp. 
 
Experiencia laboral:Veinticuatro (24) Meses De Experiencia, De Los Cuales Dieciocho (18) Meses 
Relacionados Con El Área De Diseño De Software Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia En El 
Área Certificación Preferiblemente Con Certificación En Arquitectura De Software Y En Orientación De 
Procesos Formativos Presenciales Y/O Virtuales 

Para instructores virtuales  
• Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales 
de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de 
competencia pedagógica 240201057 "Orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas  
• doce (12) meses como instructor de formación virtual.  
 
BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS  
Requisitos académicos: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA; INGENIERÍA AGRÍCOLA, 
FORESTAL Y AFINES, ADMINISTRADORES DE EMPRESAS AGROPECUARIAS.  
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA Y  
AFINES; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, AGROPECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA. 
Experiencia Laboral: OPCIÓN 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA OPCIÓN 2: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA; DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
 

EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS  

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en ciencias económicas, administrativas y 
agropecuarios alternativa 2tecnólogo en mercadeo, tecnólogo en ventas, tecnólogo en administración. 
Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 
y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de los 
cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia. 

 

GESTIÓN DE EMPRESAS PECUARIAS 
 
Requisitos académicos: TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMÍA O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA. 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir la presente Acta a la 
Subdirección de 
 

Comité de Verificación 13 de julio de 2023 
 

 
 

 


